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Razkorak: 
teorija in praksa
dr. Robert Šumi, predsednik

Rezultati Slovenije na OECD indikatorjih 
integritete javnega sektrorja. Vir: OECD 2024.

Slovenija je praktično pri vseh 
izbranih indikatorjih nad 
povprečjem OECD, kar kaže na 
izredno dobro zakonsko 
regulativo, predvsem glede 
transparentnosti. 
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dr. Robert Šumi, predsednik

Rezultati Slovenije in OECD na Indeksu zaznave 
korupcije v letih. Vir: Transparency International.
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Razkorak: 
teorija in praksa

Vir: Eurobarometer 2024.

dr. Robert Šumi, predsednik
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Združenje 
delodajalcev Slovenije
Marjan Trobiš, predsednik

• Etika v gospodarstvu je ključna 

za dolgoročno uspešnost 

podjetij, krepitev ugleda podjetja 

in zagotavljanje trajnostnega 

poslovanja ter za vzpostavitev 

zaupanja med podjetji in 

njihovimi deležniki.

• Etika dobaviteljev in zaposlenih 

je prav tako pomembna, saj 

vpliva na celovitost poslovanja in 

odnose znotraj in zunaj podjetja.



Združenje 
delodajalcev Slovenije
Marjan Trobiš, predsednik

Etika dobaviteljev

• spoštovanje človekovih pravic

• poštene delovne prakse

• varstvo okolja

• integriteta in preglednost

Etika zaposlenih

• poštenost in integriteta

• spoštovanje sodelavcev

• zaupnost

• odgovornost

• vodenje z zgledom



Združenje 
delodajalcev 
obrti in 
podjetnikov 
Slovenije

Marko Lotrič, predsednik

Zaupanje je gradnik integritete in bi morala biti tudi  temeljna 

vrednota posameznika, družbe in organizacij.

Vrnitev h krepitvi vrednote zaupanja na področju poštenih praks, 

spoštovanja predpisov, odgovornega vodenja, transparentnega 

poslovanja ipd. – preplet t. i. mehkih in kaznovalnih ukrepov.

Zaupanje se odraža tudi v predvidljivosti in stabilnosti poslovnega 

okolja, ki je za gospodarstvo ključnega pomena. Nenehno 

spreminjanje zakonodaje (npr. davčno področje) ruši stabilnost ter 

ne spodbuja rasti domačih in tujih poslovnih investicij. 

Prenormiranost (tudi kot posledica nezaupanja) povečuje riziko 

korupcije na vseh nivojih, zmanjšuje transparentnost in 

produktivnost. Nujno je takoj vložiti napor v debirokratizacijo in 

redno preverjanje predpisov z MSP testom (presoja vplivov 

predpisov na gospodarstvo, predvsem mikro, mala in srednje velika 

podjetja). 

Ničelna toleranca do korupcije za vse in 

individualna odgovornost 



Združenje 
delodajalcev 
obrti in 
podjetnikov 
Slovenije

Marko Lotrič, predsednik

Vir: Valicon Ogledalo Slovenije Pomlad 2024

Anketa med prebivalstvom o zaupanju v 
institucije in organizacije 

ter indeks ekonomske svobode

Indeks ekonomske svobode:

gospodarstvo v 2024 velja za 
zmerno svobodno (v 2022 
večinoma svobodno)
nadaljnji padec gospodarske 
klime v 2024:
- 44. mesto na svetu (lani 37)
- 24. mesto v EU (lani 22)

Vir: Heritage.org



Trgovinska zbornica 
Slovenije
mag. Mariča Lah, predsednica

Vir: IMD World Competitiveness Ranking, 2024
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Slovenija na Svetovni lestvici konkurenčnosti

Slovenija na Svetovni lestvici konkurenčnosti

• Padec za 4 mesta (2023) oziroma 11 (2020) mest

• Zgolj pred Hrvaško in Slovaško, pred nami Češka, Avstrija, 

Italija, Nemčija, Estonija, Francija

• Izpostavljamo: pogosto spreminjajoči se in novi pogoji 

poslovanja podjetij poslabšujejo njihovo konkurenčnost

Poslabšanje stanja tudi pri Indeksu zaznave 

korupcije (CPI) s 35. mesta v letu 2020 na 42. mesto v 

2023

https://www.imd.org/entity-profile/slovenia-wcr/#_yearbook_Economic%20Performance


Trgovinska zbornica 
Slovenije
mag. Mariča Lah, predsednica

Konkretni primeri vpliva na konkurenčnost gospodarstva

• Podjetja v zadnjem desetletju navajajo regulacijo na področju 

delovnopravne zakonodaje kot eno izmed največjih ovir – ni 

posluha

• Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) se je od leta 2020, 

spremenil kar 7-krat – ni stabilnih pogojev poslovanja, celo več, 

njihovo zaostrovanje

• Podjetja morajo zaradi zakonodajnih prilagoditev pogosto 

spreminjati celo organizacijo dela … izgubljanje konkurenčnosti

• Zadnja velika sprememba ZDR-1 (16. 11. 2023) je dodatno 

omejila delo in poslabšala konkurenčnost, tudi z nejasnimi 

izvedbami zahtev v praksi (oskrbovalski dopust, pravica do 

odklopa ….)

Slovenija na Svetovni lestvici konkurenčnosti

• Prenormiranost na delovnopravnem področju

• Regulacija trga dela: ohranitev določb pred vstopom RS 

v EU (ZDR, kolektivne pogodbe, podjetniške pogodbe), 

prenos zahtev EU, pogosto sprejem ostrejših zahtev v 

primerjavi z EU (npr. pravica do odklopa)

• Pogostost spreminjanja zakonodaje, ni stabilnosti, ni 

predvidljivosti – visoka stopnja negotovosti poslovanja



Trgovinska zbornica 
Slovenije
mag. Mariča Lah, predsednica

Konkretni primeri vpliva na konkurenčnost gospodarstva

• Na podlagi posameznih kršitev se oblikuje zakonodaja, ki velja za 

celotno gospodarstvo (evidence delovnega časa) namesto rešitve: huda 

kršitev/ostra sankcija

• Višina minimalne plače za tekoče leto se objavi šele v januarju tekočega 

leta, zato podjetja ne morejo pravočasno načrtovati obsega stroškov 

dela (spremembe na trgu/krize, lahko tudi odpuščanja)

• Številni in pogosti parcialni posegi nižajo interes za potencialne domače 

in tuje vlagatelje na slovenskem trgu – ni razvoja

Prenormiranost, pogostost spreminjanja in nejasnost zakonodaje 

pomeni tudi visoko tveganje za kršitev integritete 

= POSLABŠEVANJE KONKURENČNOSTI

PODPIRAMO ETIKO IN NIČELNO TOLERANCO DO KORUPCIJE 

za VSE in na VSEH RAVNEH!

Slovenija na Svetovni lestvici konkurenčnosti

• Zakonodajne rešitve niso sistematične, celovite, 

jasne, pogosto so medsebojno neusklajene  

• Administrativna obremenitev 

• Dodatna finančna/stroškovna obremenitev



Gospodarska zbornica 
Slovenije
Tibor Šimonka, predsednik

• Transparency International, vodilna 

protikorupcijska organizacija v svetu, se v 

študiji sprašuje, kakšen je vpliv previsoke 

obdavčitve na pojav korupcije. 

• Ustrezno davčno okolje spodbuja 

naložbe, povečuje konkurenčnost, 

inovacije in potrošnjo, zmanjšuje sivo 

ekonomijo in privablja visoko 

kvalificirane delavce in podjetnike. 

• Če bi bila obremenitev plač v Sloveniji na 
ravni povprečja OECD, bi posameznik v 
2023 v povprečju prejel 235 EUR več neto 
plače, kot jo je sicer.



Gospodarska zbornica 
Slovenije
Tibor Šimonka, predsednik

Vir: OECD, Taxing Wages

• Obremenjenost povprečne plače vključuje 

dohodnino in socialne prispevke.

• Zaradi višje obremenjenosti plač je 

posledično tudi neto plača v Sloveniji za 

dobrih 200 evrov nižja kot v državah OECD.

Obremenitev povprečne plače s 
prispevki in dohodnino 

Obdavčitev 
plač 2014

Obdavčitev 
plač 2024

Slovenija 42,3% 43,3%

Države OECD, mediana 37,8% 37,4%

Uvrstitev Slovenija 10. mesto 7.  mesto



Obrtno-podjetniška 
zbornica Slovenije 

Blaž Cvar, predsednik

• Predlagamo obsežen paket debirokratskih

ukrepov po aktualnem vzoru Nemčije z 

namenom razbremenitve malih in srednjih 

podjetij nepotrebne birokracije ter širšim 

ciljem izboljšanja privlačnosti in 

konkurenčnosti poslovnega okolja –

implementacija čim več ukrepov iz zbirke 

Zahtev Slovenske obrti in podjetništva 

2024.  

• Stabilnost in predvidljivost poslovnega 

okolja je eden od ključnih elementov 

konkurenčnosti. Pri predvidljivosti zaradi 

nenehnega spreminjanja pravil v več 

mednarodnih raziskavah nazadujemo ter 

posledično izgubljamo konkurenčnost in 

privlačnost za domače in tuje vlagatelje.   

„Ocenjujemo, da sta velika birokracija in korupcija tesno 
povezani. Zapletenost in nejasnost postopkov, počasno 
odločanje, slabe povratne informacije pristojnih organov, 
kaznovalna nadzorna politika namesto svetovalne ali na drugi 
strani pomanjkanje ustreznega nadzora itd. ustvarjajo pogoje, 
pri katerih je tveganje za korupcijo bistveno večje, kot bi bilo v 
manj birokratski državi.“ 



Obrtno-podjetniška 
zbornica Slovenije 
Blaž Cvar, predsednik

„Mala slovenska podjetja v družbi uživajo veliko stopnjo zaupanja 
takoj za civilno zaščito in so pred vojsko, policijo, šolstvom, 
zdravstvom, politiko itd. (raziskava Ogledalo Slovenije, pomlad 2024, 
Valicon). 

Žal temu ne sledi tudi odnos politike, nekaterih sindikatov in še 
kakšnega pomembnega podsistema in se po nepotrebnem ustvarja 
vtis, kot da so podjetja kapitalisti, izkoriščevalci itd. Prevečkrat temu 
sledi tudi sprejemanje zakonodaje, ki je sprejeta na podlagi nekaj 
najslabših primerov kršiteljev. Zaradi nekaj primerov, ki jih je krepko 
pod odstotek, so z raznimi birokratskimi ovirami kaznovani vsi.“    

Povezava med konkurenčnostjo in korupcijo na 
kazalnikih IMD (konkurenčnost) in TRANSPARENCY 

INTERNATIONAL (korupcija) 

IMD 2024
Slovenija je med 67 sodelujočimi državami letos zasedla 
46. mesto, kar je štiri mesta slabše kot lani.

TRANSPARENCY INTERNATIONAL 
Od sto možnih točk smo leta 2022 dosegli le dobro 
polovico: 56, kar zadošča za 41. mesto na globalni ravni. 
Izenačeni smo s Češko, Gruzijo in Italijo.

POVEZAVA
Najvišje uvrščene evropske države po lestvici 

konkurenčnosti IMD: Švica, Danska, Irska, Švedska, 
Nizozemska, Norveška, Finska, Belgija, Nemčija, 

Avstrija najdemo po skoraj enakem vrstnem redu med 
najbolje uvrščenimi državami na svetu po spopadanju s 

korupcijo (po lestvici TI). 



Poziv k transparentnosti, odgovornosti in 
poštenemu – integritetnemu poslovanju in 
sodelovanju
1. Prevzemanje odgovornosti, skupna odgovornost, individualno sankcioniranje
2. Krepitev temeljnih družbenih vrednot
3. Vzajemna zaveza k poštenemu poslovanju med državo in gospodarstvom
4. Vodenje z zgledom
5. Zmanjševanje razlike med teorijo in prakso, iskanja obvodov in prenormiranosti
6. Integritetno poslovanje in delovanje je naložba, ki se splača – integriteta je namreč 
temelj zaupanja



Hvala za pozornost

pr.korupcija@kpk-rs.si
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