
NAČRT INTEGRITETE



INTEGRITETA

»integriteta« je pričakovano delovanje ter odgovornost posameznikov in organizacij pri
preprečevanju in odpravljanju tveganj, da bi bila oblast, funkcija, pooblastilo ali druga
pristojnost za odločanje uporabljena v nasprotju z zakonom, pravno dopustnimi cilji in
etičnimi kodeksi



KORUPCIJA ≠ INTEGRITETA

„KORUPCIJA“ je

vsaka kršitev dolžnega ravnanja
uradnih in odgovornih oseb

v javnem ali zasebnem sektorju,

kot tudi ravnanje oseb,
ki so pobudniki kršitev,

ali oseb, ki se s kršitvijo lahko okoristijo,

zaradi neposredno ali posredno
obljubljene, ponujene ali dane

oziroma zahtevane, sprejete ali pričakovane
koristi zase ali za drugega.

„INTEGRITETA“ je

pričakovano delovanje in odgovornost
posameznikov in organizacij

pri preprečevanju in odpravljanju tveganj,

da bi bila oblast, funkcija, pooblastilo ali
druga pristojnost za odločanje

uporabljena v nasprotju 
z zakonom, pravno dopustnimi cilji

in etičnimi kodeksi.



ZIntPK – ORODJA ZA KREPITEV INTEGRITETE V JAVNEM 
SEKTORJU
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NAČRT INTEGRITETE

• Orodje za obvladovanje korupcijskih t. in t. za druga protipravna in neetična ravnanja –
ničelna toleranca

• Je proces, ne dokument! (vendar pa ne sme biti preveč spremenljiv)
• Dejavniki, viri tveganj ter ukrepi za obvladovanje t.
• Pomoč pri vzpostavitvi standardov sprejemljivih ravnanj
• Namenjen organizacijam samim, pa tudi KPK, drugim nadzornim organom



NAČRT I. KOT ORODJE ZA OBVLADOVANJE TVEGANJ



PRISTOP K TVEGANJEM
• Tveganja so potencialne ranljivosti in ne dejanske kršitve

Prepoznana tveganja v organizaciji niso pokazatelj naše koruptivnosti/neintegrite
in ne predstavljajo kršitev sama po sebi.

• S prepoznanimi tveganji učinkoviteje preprečujemo nepravilnosti in kršitve

Več možnih pasti in nevarnosti kot prepoznamo, bolj uspešno se jim uspemo 
izogniti, več kot jih spregledamo, večja je možnost, da se vanje ujamemo



IDENTIFICIRANI DEJAVNIKI TVEGANJ V OKVIRU 
NAČRTOV INTEGRITETE
Najpogostejša so tipska tveganja, bolj zgovorna pa specifična tveganja

• Tipska tveganja

- del vzorca načrta integritete

- v času uvedbe načrta integritete obvezna

• Specifična tveganja

- izhajajo iz vašega specifičnega delovnega okolja

- zavezanci sami jih prepoznajo kot tveganja
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USMERITVE ZA NAČRT INTEGRITETE V JAVNEM SEKTORJU

PODROČJA OZ. 
VIRI TVEGANJ

VSEBINE, KI SO ZA VSE ZAVEZANCE 
SPLOŠNE

VSEBINE, UPOŠTEVAJOČ POSEBNOSTI ZAVEZANCEV

CILJI ZIntPK:
• Krepitev integritete in 

transparentnosti
• Preprečevanje korupcije

• Preprečevanje in 
odpravljanje nasprotja 

interesov

UKREPI, KI IZHAJAJO IZ 
ZIntPK, ZA DOSEGO CILJEV 

ZIntPK

VNAPREJ DOLOČENA 
TVEGANJA, 

KI IZHAJAJO IZ MNENJ IN 
POJASNIL KPK, 

ALI PA JIH JE KPK ZAZNALA 
IZ OBRAVNAVANIH PRIJAV

DOLOČITEV DODATNIH 
TVEGANJ, 

KI JIH ZAVEZANCI 
IDENTIFICIRAJO POLEG 

TVEGANJ, 
KI JIH ZAZNAVAJO KPK IN 

OSTALI ORGANI NADZORA

UKREPI

ORGANIZACIJSKI POGOJI Predpisi in politike v smislu dobrega upravljanja, odločanja in usmerjanja, da lahko organizacija sploh obstaja in 
uresničuje zadane cilje.

ZAPOSLENI „Vdahnejo“ življenje organizaciji, ker z delom prispevajo k uresničevanju njenih ciljev.

PROCESI Delovanje pod vnaprej določenimi pogoji in standardi, urejenimi s predpisi in politikami (organizacijskimi pogoji), ki 
z največjo možno mero predvidljivosti (gotovosti) in uspešnosti uresničuje zadane cilje.





KLJUČNI DELEŽNIKI
SKRBNIK NAČRTA INTEGRITETE

• Odgovorna ˝funkcija˝ 

• Gonilna sila vzpostavitve in 
izvajanja načrta integritete

• Želja/sporazumno 
imenovanje/imenovanje brez 
posvetovanja/prisilno imenovanje

• KPK pri imenovanju/razrešitvi nima 
nikakršne vloge

• Je stična točka med organizacijo in 
KPK

• Posameznik, ki dobro pozna 
delovanje organizacije

ČLANI DELOVNE SKUPINE

• Pomembna raznolikost (sploh velike 
organizacije) – deli/sektorji 
organizacije

• Pomembno je sodelovanje in 
udejstvovanje članov

• Prepoznavanje in naznanjanje 
odklonskih ravnanj



KLJUČNI DELEŽNIKI

ODGOVORNA OSEBA ORGANIZACIJE
• Podpora skrbniku načrta integritete in delovni skupini
• Prevzemanje odgovornosti za izvajanje ukrepov
• Podpisnik načrta integritete in vseh poročil
• V organizacijah, kjer odgovorne osebe niso pripravljene slišati za napake (tudi lastne) in 

kritike, ter skrbnika in delovno skupino raje kaznujejo kot nagradijo za dobro opravljeno 
delo, ne bo vzpostavljenega niti primernega odnosa niti organizacijske klime, ki bi načrtu 
integritete omogočala zaživeti v praksi



KLJUČNI DELEŽNIKI

ZAPOSLENI
• Zaznavajo (in sporočajo) nepravilnosti ter podajajo predloge izboljšav 
• So redno vključeni v procese posodobitve načrta integritete 
• Ključna je njihova seznanjenost s tveganji in ukrepi



Hvala za pozornost!
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